
令和７年度 事業計画 

 （令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 

 

【Ⅰ 公益事業】 

 

公１ 研修・育成に関する事業 

（１）薬剤師の職能及び資質の向上に関する事業 

 ○生涯学習委員会 

 ・薬剤師の職能及び資質の向上を図るため、原則月１回学術研修会を実施 

  （令和７年度１２回実施予定） 

 ○医療保険委員会 

 ・薬局機能・薬剤師業務の質の向上を図るため、調剤事故防止の研修会、関連法規の改正における 

伝達講習、保険調剤適正化の注意喚起を行う 

  （令和７年６月～８月  調剤事故防止研修会開催予定） 

 ・在宅医療にかかわる相談窓口の設置準備のための多職種連携研修会の実施 

（令和７年９月～１１月 多職種連携研修会開催予定） 

（令和７年１２月    無菌調剤室の使用に関する研修会開催予定） 

 〇薬学生受入対策委員会 

 ・実務実習生の受入れ施設（基幹薬局、協力薬局）の整備 

  （薬局実務実習研修会 令和７年１１月頃開催予定） 

（２）薬学生の育成に関する事業 

 ○薬学生受入対策委員会 

 ・人材の育成を図るための薬学生の実務実習の受入れ 

  （令和７年度１３名受入予定） 

 ・実務実習生の受入れ施設（基幹薬局、協力薬局）の整備 

 ・実務実習の効率化を図るため、カリキュラムの検討及び合同研修の企画・実施 

 ・薬学生の実務実習の指導にあたる、認定実務実習指導薬剤師の育成支援 

  （令和７年度ＷＳ参加者５名予定） 

  （日本薬剤師会学術大会２名 ２泊３日） 

     

公２ 地域の救急医療体制の確保に関する事業 

（１）夜間及び休日における救急医療事業 

（２）夜間及び休日における小児初期救急医療事業 



○救急調剤薬局運営委員会 

 ・（地域救急医療体制への貢献のための）救急調剤薬局の運営 

 ・緊急医薬品の備蓄 

 ・地域住民に対し、休日・夜間における薬や健康についての相談応需 

 ・地域救急医療体制の適正利用に対する啓発活動 

 ・調剤設備や各種資料等、災害時の地域薬局との連携体制及び安全装備等の整備 

  （令和７年９月 救急調剤薬局 AED 勉強会実施予定） 

 

公３ 普及啓発に関する事業 

（１）薬物の乱用防止の啓発活動に対する支援に関する事業 

 ○医薬・環境情報委員会 

 ・ダメゼッタイ！の啓発活動の積極的な推進 

 ・薬物乱用防止の啓発活動 

（令和７年１１月実施予定） 

（２）地域住民に対する医薬品適正使用に関する普及啓発の事業 

 ○生涯学習委員会 

 ・医薬品等の適正使用の普及啓発のための地域住民等を対象とした講演会の開催 

  （令和７年９月開催予定） 

・中学生、高校生等を対象とした医薬品の適正使用をはじめ薬学及び薬剤師の職務等についての 

理解を深めていただくための研修会の開催 

（令和８年２月開催予定） 

 ・地域の高齢者学級等が行う学習会における医薬品の適正使用等に関する講習に講師派遣 

  （令和７年度１０回実施予定） 

 ・くすりと健康の相談会開催 

（令和７年度２回実施予定） 

 ○医療保険委員会 

 ・地域の介護施設等における在宅医療に関る講演・相談および助言への講師派遣 

（令和７年度３回実施予定、令和７年５月１１月市内地域包括支援センターに案内通知送付） 

 ○医薬・環境情報委員会 

 ・ホームページによる地域住民への薬や健康等に関する情報提供 

 ・ホームページの更新等 

 ○会報編集委員会 

 ・広報誌「甲府市薬剤師会だよりの発行」及びホームページへの掲載 



公４ 指導、助言に関する事業 

 学校環境衛生における検査及び指導、助言に関する事業 

 ○学校薬剤師委員会 

 ・薬剤師の職能を活かした学校環境衛生における各種検査及び指導、助言、学校薬剤師活動に関する

情報収集等 

  学校環境衛生検査の実施にともなう環境整備を支援 

（令和７年４月１２月学校薬剤師対象勉強会開催予定） 

 ・学校薬剤師の職務に関する資料、図書、検査器具の整備・貸出 

（機器校正等） 

 ・学校薬剤師の職務の円滑な運営体制を整備するため、甲府市教育委員会、地域学校保健会との連携 

  の強化 

 ・学校及び関係機関等の教諭等を対象とした研修会開催 

（令和７年８月開催予定） 

 

 

公５ 感染症拡大防止に関する事業 

 甲府市の実施する感染症拡大防止対策等への対応 

・集団接種等に対する協力体制の整備 

・派遣協力依頼に対し甲府市が指定する市内各集団接種会場等へ協力薬剤師を派遣、ワクチンの希釈充填業

務等に従事、その他集団接種会場におけるワクチンの取扱いに関する業務 

・集団接種会場への出務者の調整及び周知、報酬支払い等 

 


